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Informativni List — Balkan Personal Agencija za ZapoSljavanje u Nemackoj
PoStovani,

Ovim putem Zelimo vas uputiti i informisati o svim detaljima vezanim za zapoSljavanje putem nase
agencije u Nemackoj, obuhvatajuci ponude, uslove i obaveze koje mozete oCekivati tokom vaseg boravka i
rada.

1. Zarade i Uslovi ZapoSljavanja: Zarade zavise od profila radnika i konkursa za odredeno radno mesto.
zavisno od kvalifikacija, zarada po satu iznosi izmedu 13 i 15 EUR bruto za nekvalifikovanu radnu snagu,
dok kvalifikovana radna snaga moze ocekivati zaradu od 14 do 22 EUR, zavisno od znanja jezika, struc¢nosti
i iskustva.

2. Ugovor i Jezik: Zaposleni preko naSe agencije direktno potpisuju ugovor sa nemackim poslodavcem.
Potrebno je osnovno poznsvanje Nemackog ili Engleskog jezika.

3. Socijalna Zastita: Svi zaposleni preko agencije dobijaju stalni radni ugovor sa nemackim poslodavcem,
ukljuCujuci socijalno, penzijsko i zdravstveno osiguranje.

4. Dokumentacija: Poslodavac obezbeduje Kandidatu sve potrebne dokumente za rad u Nemackoj,
uklju€ujuci poreski identifikacioni broj, broj racuna u nemackoj banci, socijalno i zdravstveno osiguranje.
5. Smestaj: Kandidat treba da sebi obezbedi odgovarajuci smestaj.
*Opcijalno;Poslodavac moze ponuditi pomoc¢ u pronalazenju privremenog smestaja. TroSkove smestaja
snosi kandidat, a cene se krec¢u od 13 do 15 EUR po danu, uklju€ujuci sve troSkove.Ti smestaji su u tom
slucaju udaljeni od mesta rada 2 do 15km.Nakcesce su to dvokrevetni apartmani/pansioni sa zajednickom
kuhinjom | kupatilom gde Kandidat moze ostati privremeno do licnog pronalazenja adekvatnog stanivabja

6. Finansijski Aspekt: Kandidati trebaju poneti dovoljno novca za ishranu u prvih nekoliko sedmica, kao i
sredstva za javni prevoz ili benzin ako koriste sopstveno vozilo.
7. Isplata Zarade: Zarade se obic¢no isplacuju zadnjeg dana u mesecu, a prekovremeni sati ¢e biti isplaceni
sa zaradom sledecCeg meseca.
8. Komunikacija i Nesuglasice: U slucaju nesuglasica ili pitanja, kandidati trebaju kontaktirati svog
poslodavca i resiti eventualne dileme.

Za dodatne informacije ili pitanja, mozete nas kontaktirati:
Balkan Personal Tel: +491739649993 Email: info@balkanpersonal.com Web: www.balkanpersonal.com
Hvala na poverenju i zelimo vam uspesno zaposljavanje u NemackojFormularbeginnFormularende
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Informationsblatt — Balkan Personalvermittlungsagentur in Deutschland

wir méchten Sie Uber alle Einzelheiten in Bezug auf die Beschaftigung durch unsere A '
Deutschland informieren, einschlieBlich Stellenangeboten, Bedingungen und Verpflichtui%
wahrend |hres Aufenthalts und Ihrer Arbeit erwarten kénnen.

1. Verdienst und Arbeitsbedingungen: Die Gehalter hangen vom Profil des Arbeitnehmers und der

Arbeitsposition ab. Unabhangig von den Qualifikationen liegt der Stundenlohn fur ungelernte
Arbeitnehmer zwischen 13 und 15 EUR brutto, wahrend Fachkrafte Einkommen von 14 bis 22 EUR
erwarten kdbnnen, abhangig von Sprachkenntnissen, Fachkenntnissen und Erfahrung.

2. Vertrag und Sprache: Mitarbeiter, die Uber unsere Agentur eingestellt werden, schlieBen einen

Vertrag direkt mit einem deutschen Arbeitgeber ab. Grundkenntnisse in Deutsch oder Englisch
sind erforderlich.

3. Soziale Absicherung: Alle Mitarbeiter Uber die Agentur erhalten einen unbefristeten

Arbeitsvertrag mit einem deutschen Arbeitgeber, einschlielich Sozial-, Renten- und
Krankenversicherung.
4. Dokumentation: Der Arbeitgeber stellt dem Kandidaten alle notwendigen Unterlagen fur die
Arbeit in Deutschland zur Verfugung, einschlieBlich einer Steueridentifikationsnummer, einer
deutschen Bankkontonummer sowie Sozial- und Krankenversicherung.

5. Unterkunft: Der Kandidat ist dafur verantwortlich, eine geeignete Unterkunft zu organisieren.
*Optional: Der Arbeitgeber kann Unterstlutzung bei der Suche nach vorubergehender Unterkunft
anbieten. Die Unterkunftskosten tragt der Kandidat und liegen zwischen 13 und 15 EUR pro Tag,

einschlieBlich aller Ausgaben. In diesem Fall befinden sich die Unterkinfte 2 bis 15 km vom
Arbeitsplatz entfernt, normalerweise in Doppelapartments/Hostels mit gemeinsamer Kiche und
Badezimmer, wo der Kandidat vorubergehend bleiben kann, bis er eine dauerhafte Unterkunft
findet.

6. Finanzieller Aspekt: Kandidaten sollten genugend Geld fur Lebensmittel in den ersten Wochen

sowie Mittel fur den 6ffentlichen Verkehr oder Benzin, falls sie ein eigenes Fahrzeug nutzen,

mitbringen.
7. Gehaltszahlung: Gehalter werden normalerweise am letzten Tag des Monats gezahlt, und
Uberstunden werden mit dem Gehalt des ndchsten Monats vergitet.
8. Kommunikation und Streitigkeiten: Im Falle von Streitigkeiten oder Fragen sollten sich die

Kandidaten an ihren Arbeitgeber wenden, um eventuelle Probleme zu l6sen.

FUr weitere Informationen oder Anfragen kédnnen Sie uns kontaktieren: Balkan Personal Tel:
+491739649993 E-Mail: info@balkanpersonal.com Web: www.balkanpersonal.com
Vielen Dank fur Ihr Vertrauen, und wir winschen lhnen eine erfolgreiche Beschaftigung in
Deutschland.
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NHdopmaumoHeH nncT — AreHuus 3a inveH TpyA B FlepMmaHund Ha bankaHUTe
YBaxaemu,
Buxme nckanu ga B MHGopMmMpame OTHOCHO BCUYKW AeTanun, CBbP3aHn C HaeMaHeTo ype3 HallaTa areHuus B
[epMaHus, BKIIIOUNTENTHO NPeAoXeHUs 3a paboTa, yC/I0BUSA N 3a4b/IKEHUS, KOUTO MOXe Ja OYakBaTe Mo Bpeme
Ha NpecTos 1 paboTtaTta cu.

3apaboTka 1 YcnoBus Ha Tpya: 3annatuTe 3aBUCAT OT Npoduaa Ha paboTHMKA U AN BXKHOCTTA. HesaBnucMMo oT
KBannomkaummTe, yacosaTta ctaBka ce Asvxu ot 13 go 15 EUR 6pyTo 3a HekBanupuumpaH Tpys, 4OKaTo
KBannduumpaH Tpya Moxe a o4akBa goxoan oT 14 o 22 EUR, B 3aBUCMMOCT OT e31KOBaTa rPaMOTHOCT,
ekcnepT3arta u onnTa.

Jorosop n E3nk: Cny>xnutennte, HaeTy Ypes HawlaTa areHuus, nognncBaT A0roBop ANPEKTHO C repMaHCKun
paboTtoaaten. M3nckBa ce OCHOBHO MO3HaHMeE HAa HEMCKM NN aHTINACKN e3UK.

CoumnanHa 3awmTa: BCMUKM cnyXUTenun, HaeT Yypes areHumaTa, noayyaBaTt NOCTOAHEH TPYAOB AOroBOp C
repMaHcky paboTtogarten, BKOUBALL, COLMAIHO, MEHCUOHHO U 34PpaBHO OCUTYPsIBaHE.
AokymeHTauma: PabotogatensaTt npeAocTaBs Ha KaHAMAATA BCUYKN HEOBXOANMU JOKYMEHTW 3a paboTa B
[epMaHusA, BKIHOUYNTENHO AaHBbYEH UAEHTUPUKALVMOHEH HOMEP, HOMEpP Ha repMaHcka 6aHKOBa cMeTKa, CoLManHO
1 34PaBHO OCUTypsiBaHe.

HactaHaBaHe: KaHAMAATBHLT HOCK OTFTOBOPHOCT 3a OPraHM3npaHeTo Ha NOAXOAALLO HacTaHABaHe.
*Onuusa: PaboTtogatenat Moxe a NpeaioXm NOMOLL, NPy TbpCeHeTOo Ha BpeMeHHO HacTaHaBaHe. KaHanaaTbT
noema pasxoauTe 3a HacTaHABaHe, KOUTOo ce aBmKaT oT 13 go 15 EUR Ha ageH, BKIOUNTETHO BCUUKK pa3xoaun. B
TO3W C/ly4alt HaCTaHABAHETO € Ha pa3CcTosiHMe oT 2 40 15 KM OT paboTHOTO MSACTO, 0OBVUKHOBEHO B ABOVIHM
arnapTaMeHTn / XxocTenu ¢ o6La KyxHs 1 6aHs, KbAeTo KaHANAATBT MOXe Aa npebrBaBa BpeMeHHO, J0KaTo
HamMepun NOAXOAALLO NOCTOAHHO XUNLLE.
®durHaHcoB AcnekT: KaHanaaTuTe TpabBa Aa AoHecaT AOCTaTbYHO Napuy 3a XpaHa npes NbpBuTe cegMuLm, KakTo v
CpeACTBa 3a rpajCcky TPAHCNOPT WM rOPUBO, ako M3M0/3BaT COHCTBEH aBTOMObW.

M3nnawiaHe Ha 3annaTaTa: 3anaaTtuTe ce n3naawaTt 0bMKHOBEHO Ha MOCNeAHUSA AEeH Ha Mecela, @ YacoBeTe Ha
npekapaHo Bpeme we 6b4aT n3naateHu CbC cnejBallata MeceyHa 3ansarta.

KomyHumkaumsa n Cnopose: B cnyyaii Ha cnopoBe nan BbNPOCK, KaHAMAATUTe TpsibBa Aa ce CBbpXKaT C
paboToaaTens cu, 3a Ja peLuaTt BCIKakBU NpobaemMu.
3a gonbAHUTENHA MHGOPMALMSA NN 3aNUTBAHMSA MOXe fa ce CBbpXeTe C Hac:
bankaH MepcoHan Ten: +491739649993 Vmenn: info@balkanpersonal.com Yebcant: www.balkanpersonal.com
Bnarogapvm Bv 3a 4OBEPUETO U BU MOXenaBame ycreLlHa 3aeTocT B [epMaHus.



Informatii — Agentia Balkan Personal pentru Angajare in Germania
Stimati,
Prin prezenta, dorim sa va informam cu privire la toate detaliile legate de angajarea rmediul
agentiei noastre in Germania, acoperind oferte, conditii si obligatii pe care le puteti intampina in timpul
sederii si muncii dumneavoastra.
1. Salarii si Conditii de Angajare: Salariile depind de profilul lucratorilor si de anunturile pentru anumite
locuri de munca. Independent de calificari, tariful sau salariul pe ora variaza intre 13 si 15 EUR brut
pentru forta de munca necalificata, in timp ce forta de munca calificata poate anticipa un salariu cuprins
intre 14 si 22 EUR, in functie de cunostintele de limba, competente si experienta.

2. Contract si Limba: Angajatii prin intermediul agentiei noastre semneaza direct un contract cu
angajatorul german. Este necesara cunoasterea de baza a limbii germane sau engleze.
3. Protectie Sociala: Toti angajatii prin intermediul agentiei beneficiaza de un contract de munca

permanent cu angajatorul german, inclusiv asigurari sociale, de pensie si de sanatate.

4, Documentatie: Angajatorul furnizeaza candidatului toate documentele necesare pentru muncain

Germania, inclusiv numarul de identificare fiscala, numarul de cont bancar german, asigurare sociala si
de sanatate.
5. Cazare: Candidatul trebuie sa isi asigure propriul loc de cazare. *Optional; Angajatorul poate oferi
asistenta in gasirea unei cazari temporare. Costurile cazarii sunt suportate de candidat si variaza intre 13

si 15 EUR pe zi, inclusiv toate cheltuielile. Aceste locuinte pot fi situate la o distanta de 2 pana la 15 km

de locul de munca si pot consta in apartamente/camere duble cu bucatarie si baie comuna, unde

candidatul poate sta temporar pana cand isi gaseste un loc stabil.

6. Aspect Financiar: Candidatii ar trebui sa aiba suficienta bani pentru alimente in primele cateva
saptamani, precum si fonduri pentru transportul public sau benzina in cazul in care utilizeaza propria
masina.

7. Plata Salariului: Salariile sunt de obicei platite in ultima zi a lunii, iar orele suplimentare vor fi platite
odata cu salariul lunii urmatoare.
8. Comunicare si Dezacorduri: In caz de dezacorduri sau intrebéri, candidatii ar trebui sa ia legatura cu
angajatorul lor si sa rezolve eventualele dileme.
Pentru informatii suplimentare sau intrebari, ne puteti contacta la: Balkan Personal Tel: +491739649993
Email: info@balkanpersonal.com Web: www.balkanpersonal.com
Va multumim pentru incredere si va dorim o angajare de succes in Germania.
Formularbeginn
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Ezen a modon szeretnénk tajékoztatni Ont és minden részletet megosztani

Németorszagi alkalmazasrol szolo ugyeinkkel kapcsolatban, beleéertve azo

ajanlatokat, feltételeket és kotelezettségeket, amelyekre szamithat a tartozkodasa es
munkaja soran.

1. Fizetés és Foglalkoztatasi Feltételek: A fizetés a munkavallalo profiljatol és a konkrét

munkakorre vonatkozo palyazattol fugg. Fuggetlenul a kvalifikacioktol, az 6raber vagy a
brutto kereset 13 és 15 EUR k6z0tt mozog a nem képzett munkaerd esetében, mig a
képzett munkaerd 14 és 22 EUR k6zdtti keresetre szamithat, a nyelvismeret, a
szakértelem és a tapasztalat flUggvényében.

2. Szerz6dés és Nyelv: Az ugynoksegunkon keresztul alkalmazottak kdzvetlenul német

munkaltatéval kdtnek szerzédést. Alapvetd német vagy angol nyelvtudas szikséges.

3. Szocialis Biztonsag: Minden Ugyndkséginkdn keresztul alkalmazottnak német

munkaltatéval kotott allandéd munkaszerz8dése van, beleértve a
tarsadalombiztositast, a nyugdijbiztositast és az egészsegbiztositast.

4. Dokumentacid: A munkaltaté minden szukséges dokumentumot biztosit a

Németorszagi munkavégzéshez, ideértve az addazonositd szamot, a német
bankszamlaszamot, valamint a tarsadalombiztositast és az egészsegbiztositast.

5. Szallas: A jelentkezdnek maganak kell biztositania megfeleld szallast. *Opcionalisan; A
munkaltato segithet ideiglenes szallas megtalalasaban. A szallas koltségeit a jelentkezé

viseli, es a koltsegek 13 és 15 EUR k6zott mozognak naponta, minden koltséget
magaban foglalva. Ezek a szallasok altalaban 2-15 km-re vannak a munkahelytdl. Ebben
az esetben kétagyas apartmanok/palyazatok k6zos konyhaval és furddszobaval, ahol a
jelentkezd ideiglenesen maradhat, amig sajat lakast talal.
6. Pénzugyi Szempont: A jelentkez6knek elegendd pénzt kell magukkal vinnitk az els6
nehany hét étkezésére, valamint a tomegkdzlekedési kdltségekre vagy az tzemanyag
koltségere, ha sajat jarmUlvet hasznalnak.

7.Fizetési Hatarid6: A keresetek altaldban a hénap utolsé napjan kerulnek kifizetésre, és a

tulorakat a kovetkez6 honap keresetével egyutt kapjak meg.

8. Kommunikacio és Vitak: Vitas tugyek vagy kérdesek esetén a jelentkezdknek
kapcsolatba kell lépnitk a munkaltatdjukkal és tisztazniuk kell az esetleges dilemmakat.
Tovabbi informacidért vagy kérdeés esetén kérjuk, lépjen velunk kapcsolatba: Balkan

Személyzeti Tel: +491739649993 Email: info@balkanpersonal.com Web:
www.balkanpersonal.com Koszonjuk a bizalmat €s sok sikert kivanunk Németorszagban
torténd munkakereseshez!

Formularbeginn
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Biuletyn Informacyjny — Agencja Pracy Balkan Personal w Niemczech
Szanowni Panstwo, ﬂ
Chcielibysmy Panstwa poinformowac o wszystkich szczegodtach zwigzanych z zatrudnieniem
poprzez naszg agencje w Niemczech, obejmujac oferty, warunki i obowigzki, jakie mogg
Panstwo oczekiwac podczas pobytu i pracy.
1. Wynagrodzenie i Warunki Zatrudnienia: Wynagrodzenie zalezy od profilu pracownika i
ogtoszenia na konkretne stanowisko pracy. Niezaleznie od kwalifikacji, stawka
wynagrodzenia za godzine wynosi od 13 do 15 EUR brutto dla niewykwalifikowanej sity
roboczej, podczas gdy wykwalifikowana sita robocza moze oczekiwa¢ wynagrodzenia od 14
do 22 EUR, w zaleznosci od znajomosci jezyka, umiejetnosci zawodowych i doswiadczenia.
2. Umowa i Jezyk: Pracownicy zatrudnieni przez naszg agencje bezposrednio podpisujg
umowe z niemieckim pracodawcg. Wymagana jest podstawowa znajomosc jezyka
niemieckiego lub angielskiego.
3. Ochrona Spoteczna: Wszyscy zatrudnieni przez agencje otrzymujg statg umowe o prace z
niemieckim pracodawcg, obejmujgcg ubezpieczenie spoteczne, emerytalne i zdrowotne.
4. Dokumentacja: Pracodawca dostarcza Kandydatowi wszystkie niezbedne dokumenty do
pracy w Niemczech, w tym numer identyfikacyjny podatkowy, numer konta bankowego w
niemieckim banku, ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.
5. Zakwaterowanie: Kandydat musi sam zapewni¢ odpowiednie zakwaterowanie.
*Opcjonalnie; Pracodawca moze oferowac¢ pomoc w znalezieniu tymczasowego
zakwaterowania. Koszty zakwaterowania ponosi kandydat, a ceny wahajg sie od 13 do 15
EUR za dzien, obejmujac wszystkie koszty. Takie zakwaterowanie jest wowczas oddalone
od miejsca pracy o 2 do 15 km. Zazwyczaj sg to dwuosobowe apartamenty/pensjonaty z
wspolng kuchnig i tazienka, gdzie Kandydat moze przebywac tymczasowo do znalezienia
odpowiedniego mieszkania.

6. Aspekt Finansowy: Kandydaci powinni mie¢ wystarczajacg ilos¢ pieniedzy na jedzenie w
pierwszych kilku tygodniach, a takze srodki na transport publiczny lub benzyne, jesli
korzystajg z wtasnego pojazdu.

Wyptata Wynagrodzenia: Wynagrodzenia sg zazwyczaj wyptacane ostatniego dnia
miesigca, a nadgodziny zostang wyptacone razem z wynagrodzeniem za nastepny miesiac.
8. Komunikacja i Spory: W przypadku sporow lub pytan, kandydaci powinni skontaktowac sie

ze swoim pracodawcg i rozwigzac ewentualne watpliwosci.

W razie dodatkowych pytan lub informacji, prosimy o kontakt: Balkan Personal Tel:
+491739649993 Email: info@balkanpersonal.com Web: www.balkanpersonal.com Dziekujemy
za zaufanie i zyczymy udanego zatrudnienia w Niemczech.

Formularbeginn
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Information Sheet — Balkan Personal Employment Agency in Germany
Dear,

We would like to inform you about all the details related to employment through our agefcy
Germany, covering job offers, conditions, and obligations you can expect during your stay and
work.

1. Earnings and Employment Conditions: Salaries depend on the worker's profile and the job
position. Regardless of qualifications, the hourly rate ranges from 13 to 15 EUR gross for
unskilled labor, while skilled labor can expect earnings from 14 to 22 EUR, depending on

language proficiency, expertise, and experience.

2. Contract and Language: Employees hired through our agency sign a contract directly with a

German employer. Basic knowledge of German or English is required.

3. Social Protection: All employees through the agency receive a permanent employment

contract with a German employer, including social, pension, and health insurance.

4. Documentation: The employer provides the candidate with all necessary documents for

working in Germany, including a tax identification number, a German bank account number,
social, and health insurance.

5. Accommodation: The candidate is responsible for arranging suitable accommodation.
*Optional: The employer may offer assistance in finding temporary accommodation. The

candidate bears the accommodation costs, ranging from 13 to 15 EUR per day, including all
expenses. In this case, accommodations are located 2 to 15 km away from the workplace,
usually double apartments/hostels with a shared kitchen and bathroom where the candidate
can stay temporarily until finding suitable permanent housing.

6. Financial Aspect: Candidates should bring enough money for food in the first few weeks, as

well as funds for public transportation or gasoline if using their own vehicle.

7. Salary Payment: Salaries are usually paid on the last day of the month, and overtime hours

will be paid with the next month's salary.

8. Communication and Disputes: In case of disputes or questions, candidates should contact

their employer to resolve any issues.

For additional information or inquiries, you can contact us: Balkan Personal Tel: +491739649993

Email: info@balkanpersonal.com Web: www.balkanpersonal.com
Thank you for your trust, and we wish you successful employment in Germany.
Formularbeginn
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